
AVANCES CUALITATIVOS O AVANCES EN LA GESTIÓN

M ETA 
PROYECTADA 
Oct ubre 2025

M ETA EJECU TADA  
Oct ubre 2025

VALOR 
EJECU TADO  
Oct ubre 2025

M ETA 
PROYECTADA 

Noviembre 2025

M ETA 
EJECU TADA  

Noviembre 2025

VALOR 
EJECU TADO  

Noviembre 2025

M ETA 
PROYECTADA 

Diciembre 2025

M ETA 
EJECU TADA  
Diciembre 

2025

VALOR 
EJECU TADO  
Diciembre 

2025

VALOR POR CONCEPTO 
EJECUCIÓN FINANCIERA  
01/10/2025 a 30/11/2025

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
01/10/2025 a 
30/11/2025

VALOR PENDIENTE 
POR EJECUTAR A 

01/10/2025 a 
30/11/2025

oct -25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct -26 nov-26 dic-26 ene-27 feb-27 mar-27 abr-27 may-27 jun-27

Aplicación de medidas, 
levant amient o y mant enimient o de 
medidas sanit arias  de seguridad, por 
funcionario de plant a con perfil 
profes ional univers it ario 

Act a de I VC y/o aplicación de M SS con 
código de numeración M H

SI VI GI LA DC - SI SVEA - Report e 366 - M edidas 
sanit arias  
Excluye:
*Por Part e de la Aut oridad Sanit aria 2/no incluir 
en el filt ro las  vacías
*Es  Operat ivo/no incluir Si 
*Para el caso de las  medidas a product o se 
deben dejar un solo regis t ro. Si pers is t e un t ipo 
de act a operat ivo de inspección, se debe 
eliminar.
*Profes ión u Oficio 1; No incluya las  
profes iones que no correspondan a los  cargos 
de nombramient o.

Not a:  
*No se deben cons iderar medidas aplicadas 
en vis it a de I VC realizada únicament e por 
t alent o humano de plant a.
*Si al moment o de la vis it a se aplicó M SS a 
est ablecimient o y product o, solo se debe 
cont ar una.

Promedio mes 61 28 28 $ 3.875.816 75 75 $ 10.381.650 $ 0 $ 14.257.466

Se deja la observ acion que el ejercico del 
concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 
con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 
las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de 
acuerdo a las solicitudes recibidas, asi mismo se 

da respuesta y tramite.  

Se deja la observ acion que el ejercico del 
concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 
con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 
las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de 
acuerdo a las solicitudes recibidas, asi mismo se 

da respuesta y tramite.  

Aplicación de medidas, 
levant amient o y mant enimient o de 
medidas sanit arias  de seguridad, por 
funcionario de plant a con perfil 
t écnico

Act a de I VC y/o aplicación de M SS con 
código de numeración M H

SI VI GI LA DC - SI SVEA - Report e 366 - M edidas 
sanit arias  
Excluye:
*Por Part e de la Aut oridad Sanit aria 2/no incluir 
en el filt ro las  vacías
*Es  Operat ivo/no incluir Si 
*Para el caso de las  medidas a product o se 
deben dejar un solo regis t ro. Si pers is t e un t ipo 
de act a operat ivo de inspección, se debe 
eliminar.
*Profes ión u Oficio 1; No incluya las  
profes iones que no correspondan a los  cargos 
de nombramient o.

Not a:  
*No se deben cons iderar medidas aplicadas 
en vis it a de I VC realizada únicament e por 
t alent o humano de plant a.
*Si al moment o de la vis it a se aplicó M SS a 
est ablecimient o y product o, solo se debe 
cont ar una.

Promedio mes 332 387 387 $ 32.172.084 410 410 $ 34.084.120 $ 0 $ 66.256.204

Se deja la observ acion que el ejercico del 
concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 
con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 
las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de 
acuerdo a las solicitudes recibidas, asi mismo se 

da respuesta y tramite.  

Se deja la observ acion que el ejercico del 
concepto 1 es preliminar y requiere ajustes 
con base en la confirmacion de tarifas por 

parte de la subred y el trabajo concertado con 
las 4 subredes 

Se realiza la gestion correspondiente de 
acuerdo a las solicitudes recibidas, asi mismo se 

da respuesta y tramite.  

415 415 $ 36.047.900 485 485 $ 44.465.770 $ 0 $ 80.513.670

Plan de acción, seguimient o 
mensual  y gest ión Adminis t rat iva

*Plan de acción y radicado
*Plan de acción con seguimiento mensual
*Acta proceso y gestión administrativa de los 
conceptos de contrapartida

De acuerdo a solicit ud 
de SDS

1 1 $ 4.839.200 1 1 $ 4.839.200 1 1 ######### $ 14.517.600

Gestión administrativa de los procesos relacionados con la 
contrapartida, para los dos conceptos, coordinación, articulación con la 
líder VSA, asistencia a reuniones de contrapartida de la subred como 
de secretaria distrital de salud. Coordinación con el área respectiva 
para la solicitud de los refrigerios, articulación y gestion para todo el 
proceso del primer concepto.

Gestión administrativa de los procesos relacionados con la 
contrapartida, para los dos conceptos, coordinación, articulación con la 
líder VSA, asistencia a reuniones de contrapartida de la subred como 
de secretaria distrital de salud. 

Gestión administrativa de los procesos relacionados con la 
contrapartida, para los dos conceptos, coordinación, articulación con la 
líder VSA, asistencia a reuniones de contrapartida de la subred. 

Adquis icion, almacenamient o y 
dis t rbicuión de  Refrigerios  / 
Almuerzo para event os y acciones 
de M as Bienest ar

Act as y lis t ado de ent rega de aliment os y 
bebidas a la población part icipant e en 
event os 

De acuerdo a solicit ud 
de SDS

230 230 $ 3.412.039 0 0 0 0 0 0 $ 3.412.039 Se realizo entrega de 230  refrigerios el 19/10/2025 para la jornada 
de vacunacion canina y felina en la Subred Norte

No se realizaron entregas No se realizaron entregas

Gest ión y dispos ición de salones 
para act ividades y event os del 
M odelo M AS Bienest ar

Evidencias  de la gest ión realizada para 
dispos ición de salones para act ividades y 
event os del M odelo M AS Bienest ar (  act as 
de reunión, correos elect rónicos, cot izaciones 
o fact uras)

De acuerdo a solicit ud 
de SDS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adquis ición y dis t ribución de 
element os promocionales  y 
prevent ivos .

*Cont rat o o acuerdo de compra o adquis ición 
y dis t ribución de element os promocionales  y 
prevent ivos  (document os precont ract uales  ó 
cont ract uales), según la fase de ejecución en 
que se encuent re la act ividad.
•Fact ura del proveedor que respalde la 
compra o adquis ición de los  element os.
•Act a de ent rega que evidencie la recepción 
formal de los  insumos comprados o 
adquiridos.
•Lis t ado de ent rega de element os 
promocionales  y prevent ivos  a la población 
beneficiaria ( indicando fecha, element o 
ent regado, dat os de ident ificación y firma de 
la persona que recibió, ent re ot ros).
•Regis t ro fot ográfico de la ent rega de 
element os promocionales  y prevent ivos  a la 

De acuerdo a solicit ud 
de SDS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoyo en la gest ión para la compra 
de medicament os para at ención en 
event os en salud pública.

•Comunicaciones enviadas por el referent e 
dis t rit al que solicit ó la compra de 
medicament os.
•Fact ura del proveedor que respalde la 
compra de los  medicament os.
•Act as y lis t ado de ent rega al referent e 

De acuerdo a solicit ud 
de SDS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ot ro (Cualquier ot ra act ividad que 
requiera para cont ribuir al 
fort alecimient o de las  acciones de 
promoción y prevención de la salud 
pública en el marco de los  alcances  
del modelo M AS Bienest ar.

•Comunicaciones enviadas por el referent e 
dis t rit al que solicit ó la act ividad, element o.
•Evidencia de ent rega de element os o de 
desarrollo de la act ividad referent e dis t rit al 
que la solicit ó; t ambien se puede apart ar 
act a y lis t ado de as is t encia de reunión en la 
que const e la ent rega de la act ividad 
realizada.

De acuerdo a solicit ud 
de SDS

0 0 $ 0 0 0 0 0 0 0 0

Cert ificación emit ida por el revisor 
fiscal y el gerent e que acredit e la 
ejecución de la t ot alidad delos  
recursos  de la cont rapart ida 

Cert ificación emit ida por el revisor fiscal y el 
gerent e que acredit e la ejecución de la 
t ot alidad delos  recursos  de la cont rapart ida 

De acuerdo a solicit ud 
de SDS

$ 105.035.239 231 231 $ 8.251.239 1 1 $ 4.839.200 1 1 $ 4.839.200 $ 17.929.639

$ 1.174.394.087 $ 44.299.139 $ 49.304.970 $ 4.839.200 $ 98.443.309 8%

Ingrid Paola Lozano Torres

Firma supervisor del convenio 

Ingrid Paola Lozano Torres

DIRECTORA GESTIÓN DEL RIESGO

Cargo funcionario/ Contratista 

Aprobado por 

Revisado por: 

Elaborado por: 

$ 988.845.178

Sandra Mireya Sanchez / Coordinadora GS PS-PIC

Monica Liliana Florez Parra/Contrapartida

SUBTOTAL CONCEPTO

TOTAL CONTRAPARTIDA 

Nota: Las actas y soportes de ejecución aqui descritos, deben ser cargados en la herramienta digital dispuesta por la SDS en un plazo máximo de 30 días calendario. Para el caso del concepto de medidas 
sanitarias, no se reconocerán aquellas actas en las que se identifiquen inconsistencias ya sea en el instrumento operativo, en el sistema de información (SIVIGILA DC - SISVEA) o procesos asociados con la 
apertura de una investigación administrativa; así como a registros extemporáneos y las que se encuentren asocidas a hallazgos por parte del equipo de apoyo a la supervisión del convenio GPS-PSPIC.
*Progrmación sujeta a cambio o novedades de acuerdo a la ejecución del convenio
*En caso de novedades o modificación de los valores se deberá realizar alcance a traves de comunicación esacrita dirigida a las supervisoras del convenio.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma. 

Nombre/Cargo 

Ingrid Paola Lozano Torres / Directora Gestion del Riesgo en Salud

AVANCES CUALITATIVOS O AVANCES EN LA GESTIÓN AVANCES CUALITATIVOS O AVANCES EN LA GESTIÓN

Act ividades relacionadas con la 
aplicación, reit eración o 

levant amient o de medidas 
sanit arias .  Para est e concept o se 
cons ideran aquellas  act ividades 
donde el funcionario de carrera 

adminis t rat iva o provis ional se hace 
present e en una act ividad de 

inspección y vigilancia sanit aria, 
específicament e para la impos ición 

de una medida sanit aria de 
seguridad, en el marco de lo 

est ablecido en el art ículo 576 de la 
Ley 9 de 1979, “Por la cual se dict an 

M edidas Sanit arias” y est án 
encaminadas a prot eger la salud 

pública 

SUBTOTAL CONCEPTO

Apoyo Logís t ico, Técnico y de 
insumos orient adas al 

fort alecimient o y desarrollo de las  
acciones del M odelo M AS 

Bienest ar.  

I ncluye la adquis ición y ent rega de 
element os promocionales  y 

prevent ivos  dirigidos al cuidado de 
las  poblaciones beneficiarias  en 
ent ornos cuidadores y t errit orios .

$ 105.035.239 1,53% $ 87.105.600

$ 1.069.358.848 7%

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE CONVENIO GSP PSPIC N°  8387508-2025
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN CONTRAPARTIDA 01/10/2025 AL 30/06/2027

Valor: $1.174.394.087  millones 

Línea por vigencia: Actividad Soportes

VALOR PROGRAMADO 
*Sujet o a cambios 
según procesos de 
cont rat ación de la 

Subred

Meta vigencia


